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PROCEDURA CONCORSUALE RISERVATA EX ART. 20, COMMA 2, DEL D. LGS. N. 75/2017, 
PER LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) ED INDETERMINATO DI 
N. 2 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2022. 

 

Avviso di convocazione prova orale  
 

Con rifermento alla procedura concorsuale in epigrafe, si comunicano gli esiti della prova scritta, svoltasi in data 10 
marzo 2025:  
 

Codice candidatura InPA Punteggio prova scritta Esito 

V1R2DS6862 22,00 Ammesso/a alla prova orale 

GD2M8GG3N9 16,00 Non ammesso/a alla prova orale 

Q3HCQP3ZKB 0,00 Non ammesso/a alla prova orale 

 
La prova orale – per la quale è disposta convocazione con il presente avviso - è fissata in data 2 aprile 2025 alle ore 
15:00, presso la sede di Arpal Calabria, in Via Veneto 60, Reggio Calabria con la Commissione esaminatrice collegata 
in videoconferenza ed il segretario verbalizzante in presenza. 
 

In conformità all’avviso di selezione, la prova orale consisterà in un colloquio finalizzato all’accertamento delle 
conoscenze specifiche sulle materie d’esame e sarà valutata in trentesimi. In particolare, saranno poste n. 3 domande 
inerenti le materie del bando di concorso ed ogni domanda avrà un valore massimo di 10 punti, determinato 
collegialmente dai commissari  

Nel corso della prova orale sarà altresì accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse, nonché la conoscenza della lingua straniera. 

Si avverte che la mancata presentazione alla prova orale determinerà la rinuncia alla procedura. 

 

Reggio Calabria, 12 marzo 2025         

  Il Direttore Generale 

                            Avv. Pietro Manna  
Pietro Manna
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